
 

 

 
 کی لرستانگاه علوم پزشدانش

 گاهدانش شیزمعاونت آمو

 کیپزش دانشکده

 

 

 

 

 

 نامه نظام جامع ارزیابی دانشجویان دوره پزشکی عمومی آیین
 

 

 

 

 طراحان

 دکتر علی شیخیان

 دکتر بابک عبدالکریمی

 

 

 

 

  3041 زمستان



 

 

 مقدمه

ضمين ه منظور ت. بالتحصيلاني متخصص و متعهد استرغ هاي علوم پزشكي تربيت فايكي از وظايف اساسي و مهم دانشگاه

ست. ناپذير ا امري اجتناب ،آموختگان و پاسخگويي به جامعه، ارزيابي دانشجويان در طول تحصيل كيفيت عملكردي دانش

 .از يادگيري ايشان است به مطالعه و يادگيري و اطمينان ترغيب و تشويق فراگيران ،هدف نهايي ارزيابي دانشجو

م است آموختگان، لازتوجه به اهميت ارزيابي دانشجو در ارتقاي يادگيري، بهبود كيفيت آموزش و اطمينان از كيفيت دانشبا 

زشي هاي آمومند به ارزيابي دانشجو داشته باشند تا از تناسب آن با برنامههاي علوم پزشكي رويكردي جامع و نظامدانشگاه

لف هاي مختاي است كه بخش زيادي از استانداردهاي اعتباربخشي در رشتهبه اندازه اطمينان حاصل كنند. اهميت اين موضوع

 مند به ارزيابي دانشجو اختصاص دارد.علوم پزشكي به استقرار رويكردي نظام

 ـهب مندنظامبا توجه به اهميت و نقـش ارزيـابي دانشـجو در ارتقـاي يـادگيري و بهبـود آمـوزش، تأكيـد بـر رويكـردي 

ضـرورت  پزشكي ارزيـابي دانشـجو در شـواهد علمـي و همچنـين بـر اسـاس نتـايج نيازسـنجي انجـام شـده در دانشكده

نظـام جـامع ارزيـابي دانشـجو بـه عنـوان مبنـايي براي استانداردسازي فرايند ارزيابي دانشجو در دانشگاه  نامه آيينتـدوين 

 .علوم پزشكي لرستان احساس شد

 دانشجوریف رایج در حوزه ارزیابی تعا

 :ودشميارزيابي دانشجو بر اساس ملاك مورد استفاده به دو دسته ارزيابي وابسته به ملاك و وابسته به هنجار تقسيم 

در اين نوع از ارزيابي، ملاك قضاوت در مورد عملكرد فراگيران از قبل مشخص شده است كه ميزان  ارزیابی وابسته به ملاك:

ان پيشرفت تحصيلي است و عملكرد فراگيرهاي آزمونز سطح عملكرد يا نمره است. نمونه بارز ارزيابي وابسته به ملاك، خاصي ا

 .گيردميدر دستيابي به اهداف آموزشي مورد بررسي قرار 

. شودميه قايسدر اين نوع از ارزيابي، ملاك قضاوت نسبي است و عملكرد فراگيران با يكديگر م ارزیابی وابسته به هنجار:

 ست.ا هاورودي دانشگاههاي آزموننمونه بارز ارزيابي وابسته به ملاك، 

 :شودميارزيابي دانشجو بر اساس زمان و هدف مورد استفاده به دو دسته ارزيابي تكويني و پاياني تقسيم 

هدف از آن آگاهي يافتن از ميزان يادگيري و  شودمياين نوع از ارزيابي معمولاً در طول دوره آموزشي انجام  ارزیابی تکوینی:

فراگيران و تعيين نقاط قوت و ضعف عملكرد آنان و كمك به رفع و اصلاح آن است. همچنين استادان با استفاده از نتايج اين 

 .توانند در جهت ارتقاي آموزش گام بردارندارزيابي و تعيين نقاط قوت و ضعف تدريس و اصلاح مي

و هدف از آن قضاوت در مورد  شودميين نوع از ارزيابي معمولاً ولي نه الزاماً در پايان دوره آموزشي انجام ا ارزیابی پایانی:

 عملكرد فراگيران و اعطاي نمره يا مدرك به آنان و همچنين قضاوت در مورد عملكرد استاد و كيفيت دوره آموزشي است.

 .تاصلاحات رايج در ارزيابي دانشجو تعيين حد نصاب قبولي اسبندي ارزيابي دانشجو، يكي از علاوه بر انواع تقسيم



 

 

يا قبولي دانشجويان مشخص شود. در تمام  مردودي نمراتهدف پاياني لازم است  باهاي آزموندر  حد نصاب قبولی:

ولی اب قبی یا حد نصقبول حداقل نمرهيا قبولي دانشجويان سر و كار دارند، لازم است  وديردمكه با تعيين  ييهاآزمون

ر طي گيري و قضاوت است كه دتصميم مندنظام. تعيين حد نصاب قبولي يك فرايند ها مشخص شودتعیین استاندارد با

است  قبولي نقطه برشينمره اي را بايد كسب كنند تا قبول شوند. در واقع، حد نصاب نشجويان چه نمرهاشود دآن تعيين مي

شود و اي انجام ميدهد. اين فرايند قضاوتي توسط افراد متخصص و حرفهمند تمييز ميكه دانشجويان توانمند را از غير توان

 محتواي آزمون، هدف آن، توانايي دانشجويان، شرايط آموزشي و اجتماعي بر آن تأثيرگذار است.

 سیستم ارزیابی دانشجو

سي و تجربيات يادگيري با ارزيابي دانشجو است. راستايي اهداف برنامه دردانشجو هم مندنظاميكي از مسائل مهم در ارزيابي 

به اين منظور لازم است به عنوان اولين گام در تهيه آزمون، جدول مشخصات يا بلوپرينت آن تهيه شود. بلوپرينت آزمون 

مختلفي براي  هايروشجدولي دو بعدي مشتمل بر تعدادي رديف و ستون متناسب با اهداف و محتواي دوره است. 

مختلف درس، تظاهرات باليني  هايبخشهي محتوا در بلوپرينت آزمون وجود دارد كه از جمله آن موضوعات درس، سازماند

.. است. سپس بر اساس اهميت نسبي هر موضوع تعداد سؤالات مربوط به آن و در نهايت سؤالات كل آزمون مشخص . و

قرار گيرد كه به  واي آموزش داده شده مورد ارزيابيپوشش مناسبي از محت شودمي. تهيه بلوپرينت آزمون موجب شودمي

هاي مختلف ره از حوزهكننده روايي آزمون است. در صورتي كه محتواي آموزش داده شده يا اهداف دونوبه خود تأمين

 تبيكهاي آزمونمختلف ارزيابي علاوه بر  هايروششناختي، مهارتي و نگرشي تشكيل شده باشد، ممكن است استفاده از 

ها نيز پوشش داده ست سطوح مختلف هر يك از اين حيطهضرورت پيدا كند. علاوه بر پوشش اهداف هر سه حيطه، لازم ا

شود. به عنوان مثال، در طراحي سؤالات حيطه شناختي علاوه بر سؤالاتي كه دانش و درك و فهم دانشجو را مورد ارزيابي 

 ن مهارت هاي حل مسأله و تحليل دانشجويان نيز مورد ارزيابي قرار گيرد.ضروري است متناسب با سطح فراگيرا ،دهدميقرار 

مختلف، اهداف يا پيامدهاي كل برنامه درسي نيز هاي آزمونعلاوه بر پوشش مناسب محتوا و اهداف هر درس توسط آزمون يا 

هداف توسط فراگيران اطمينان حاصل مختلف ارزيابي دانشجو پوشش داده شود تا از دستيابي ا هايروشيا  هاآزمونبايد توسط 

به ارزيابي دانشجو طراحي شود كه در آن هر روش ارزيابي به عنوان بخشي از  مندنظامشود. به اين منظور لازم است برنامه اي 

تخاب دقيق اندانشجو با  مندنظام. در ارزيابي كندميسيستم ارزيابي در ارزيابي بخشي از اهداف يا پيامدهاي كل برنامه معنا پيدا 

 .شوديمهاي فراگيران ايجاد مختلف، تصوير كاملي از توانمندي ارزيابي دانشجو، ارزيابي دانشجو در طول زمان و از منابع هايروش

 1990هاي ميلر است كه در سال كننده است، هرم توانمنديارزيابي دانشجو كمك هايروشهايي كه در انتخاب يكي از چارچوب

ها در محيط باليني ارائه شد ولي قابل استفاده در برنامه هاي آموزشي مختلف در لر به منظور ارزيابي توانمنديتوسط جرج مي

به سنجش دانش و دو سطح  (knows)علوم پزشكي است. هرم ميلر از چهار سطح تشكيل شده است كه پايين ترين سطح آن 

به ترتيب به ارزيابي عملكرد و اقدام  (doesو  shows how) ها و دو سطح بعديبه ارزيابي صلاحيت( knows how)دوم 
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هاي ارزيابي مناسب براي هر سطح از هرم ميلر آمده است:هايي از روشجدول زير نمونهدر   

 

 سطح ارزیابی  روش مورد استفاده برای ارزیابی 

 شفاهي هاي آزمون

 سخ سوالات تشريحي گسترده پا

 سوالات تشريحي كوتاه پاسخ 

 اي گزينهسوالات چند 

 (Extended Matching Item)سوالات جور كردني گسترده 

 KF(Key Feature Examination) 

 

 چگونه   داندميو  دانديم

(knows و knows how) 

OSCE   چگونه دهدمينمايش    ، مورد باليني كامل، مورد باليني كوتاه (shows how) 

DOPS ،Mini-CEX  بوك، درجه، لاگ 360، فهرست وارسي، ارزشيابي

 كارپوشه 

  (does)دهدميانجام   

  

 تضمین کیفیت ارزیابی دانشجو

تضـمين كيفيـت ارزيـابي دانشـجو بـه معنـي انجـام فراينـدهاي مناسـب قبـل، حـين و پـس از اجـراي آزمـون بـه منظور 

ارزيـابي دانشـجو در راسـتاي ارتقاي كيفيت  نامهآييننـد اكثـر مـوارد ذكـر شـده در بنـدهاي بهبود كيفيت آن است. هـر چ

 :شودمييات بيشتري بحث ئبا وجود اين برخي از موارد با جزآزمون ها ذكر شده است، 

 لاگ بوك، كارپوشه، درجه، 360 يابيارزش

  DOPS ،Mini-CEXوارسي، فهرست

 كارپوشه بوك،لاگ

 OSCE ، كوتاه باليني مورد كامل،لاگ بوك، باليني مورد

 گسترده سوالات تشريحي، شفاهي هايآزمون

 سوالات، پاسخ كوتاه تشريحي پاسخ، سوالات

 LOGگسترده، جوركردني اي، سوالاتچندگزينه

BOOKكار پوشه ، 
KF (Key Feature Examination) 



 

 

آموزش اعضـاي  ،يكـي از مهمتـرين عوامـل در بهبـود كيفيـت ارزيـابي دانشـجو توانمندسـازی اعضـای هیأت علمـی:

 هايروشبــه  تواندميسـت. آمــوزش هاآزمونهيأت علمـي و توانمندسـازي ايشـان در طراحـي، تصـحيح و نمـره دهـي 

هـاي مربـوط بـه طراحـي و اجـراي مختلفــي ماننــد برگــزاري جلســات تــوجيهي، توزيــع راهنماهــا و دسـتورالعمل

 هاي طراحي آزمون صورت پذيرد.موزشـي ماننـد كارگـاهآزمـون، شـركت در جلسـات آ

مـرور و بررسـي سـؤالات طراحـي شـده توسـط همكـاران قبـل از اجـراي آزمـون يكـي ديگـر از  مرور توسط همگنـان:

بـه و هاي متشـكل از اعضـاي هيأت علمـي بـا تجرسـت. ممكـن اسـت در مـواردي كميتتضـمين كيفيـت آزمـون ا هايروش

تشـكيل  هاآزمونآموزشـي بـه منظـور بررسـي كيفيـت سـؤالات يـا  هايگروهافـراد متخصـص در زمينـه طراحـي آزمـون در 

دار شـود. در هـر حــال چـه در بررسـي  را قبـل از اجــراي آن عهـده هاآزمونشـود و وظيفـه بررسـي و مـرور سـؤالات و 

بـه  نتـوامـيكـه بـه عنـوان نمونـه  گيرنـدمـيهايي مورد استفاده قـرار يك كميته، چك ليستتوسـط يكــي از همكاران يا 

انـواع مختلفـي از چـك  .تـدوين شـده اسـت اشـاره كـرداي گزينهچك ليست ميلمن كـه بـه منظـور ارزيـابي سـؤالات چنـد 

ابع به منتوان ميف در دسـترس هسـتند كـه جهت آشنايي بيشتر مختلـ هاي آزمونو ابزارهـا بـه منظـور بررسـي  هـاليسـت

 مرتبط رجوع كرد.

و تعيـين ميزان دقت و  هـاسؤالآزمـون بررسـي تـك تـك  هـايسؤالهـدف از تحليـل  آزمـون: هـایسؤالتحلیل 

ـاط قـوت و ضـعف يـك آزمـون و يـك آزمـون، نق هـايسؤالهـاي آن پـس از برگـزاري آزمـون اسـت. در تحليـل نارسـايي

 .شودميآن بـا تعيـين ضـريب دشـواري و ضـريب تمييـز سؤالات مشخص  هـايسؤالكيفيـت همـه 

لازم اسـت سـودمندي  ها عـلاوه بـر تحليـل هـر يـك از سـؤالات و آيـتم های ارزیـابی دانشـجو:تعیین سودمندی روش

و و همچنـين سيسـتم ارزيـابي دانشـجو در كـل مشــخص شــود. معيارهــاي ســودمندي هـر روش يـا ابـزار ارزيـابي دانشـج

تــأثير آموزشي، ميزان پـذيرش و قابليـت اجـرا. سـنجش برخـي  ،عبارتنــد از: روايــي، پايــاييارزيــابي دانشــجو  هايروش

 پذير است.هاي كيفي امكانروشآماري و برخي ديگر از طريق  هايروشاز ايـن معيارهـا از طريـق 

 الزامات فرایندی و ساختاری

با توجه به شرايط و امكانات موجود، ساختار و تشكيلات ارزيابي دانشجو را در دانشكده  توانندميهاي مختلف دههر چند دانشك

 :شودميمربوط مشخص كنند ولي معمولاً موارد زير در نظر گرفته 

آموزشي يا نمايندگان ايشان و اعضاي هيأت علمي آشنا  هايگروهآموزشي دانشكده، مديران  متشكل از معاون کمیته آزمون:

و  نامهآيينبه اصول سنجش و ارزيابي دانشجو است. كميته آزمون وظيفه نظارت بر ارزيابي دانشجو از جمله تدوين و تصويب 

در  هاآزموننظارت بر اجراي آن و تضمين كيفيت  ،جوشجو، طراحي سيستم ارزيابي دانشهاي مرتبط به ارزيابي داننامهشيوه

 دانشكده را به عهده دارد. 

تحليل آماري  ،هاي آزمونآوري پاسخنامههاي آزمون، برگزاري آزمون، جمعمسئوليت چاپ و تكثير دفترچه مرکز آزمون:

 د.و حفظ امنيت آزمون در تمام اين مراحل را به عهده دار هاآزمون

 را تدوين و پس از تصويب در شورايع ارزيـابي دانشـجو، اختصاصـي نامه نظام جـامبايستي شيوه يپزشك دانشكده 

ا د و پس از تطبيق بارسال كن و دانشكده و توسعه آموزش دانشگاه ، به مركز مطالعاتو دانشگاه آموزشي دانشكده

ه مربوط اجرا شود. لازم به ذكر است دانشگاهي و تصويب نهايي در شوراي آموزشي دانشگاه در دانشكد نامهآيين



 

 

نامه مصوب دانشكده و از  و ارزشـيابي آن بـراسـاس شيوهپزشكي  نظارت بر اجراي ارزيابي دانشجو در دانشكده

مديريت مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در تمام . گيردميصورت دانشكده و طريق معاونت آموزشي دانشگاه 

 ست.ا ها هـاي تخصصـي بـه دانشكدهبي ملـزم بـه ارائـه مشـاورهمراحل تدوين و استقرار ارزيا

 هاي علمي، واحدهاي اجرايي و در ارزيابي اختصاصي ساختار و تشـكيلات مديريتي شامل كميته پزشكي دانشكده

 مشخص نمايند.   خود تركيب و شرح وظايف آنها را متناسب بـا شـرايط

  ه اي دفتر توسعي، اجرا و تضمين كيفيت ارزيابي دانشجو از خدمات مشاورهدر تمامي مراحل طراح تواندميدانشكده

 مند شود.آموزش دانشكده بهره

 :طراحی و اجرای نظام ارزیابی دانشجو

 متنوع ارزيابي دانشجو متناسب  هايروشارزيابي دانشجو منطبق با اهداف و پيامدهاي دوره آموزشي از  ضروری است

 .دنگرشي استفاده كن نشـي، مهـارتي وهاي دادر حيطه با اهداف و پيامدهاي دوره

 ارزيابي دانشجو اهداف و محتواي دوره را به طور مناسب با تاكيد برمحتواي پايه پوشش دهد. ضروری است 

 علاوه بر ارزيابي دانشجو با هدف پاياني، ارزيابي با هدف سازنده را به منظور پايش و  پزشكي دانشكده ضروری است

 د.تمر يادگيري و عملكرد دانشجويان مورد توجه قرار دهنبهبود مس

 آزمون تعيـين نشـده است،  مردوديموجود حدنصاب قبولي/  هاينامهآييندر مواردي كه بر اساس  ضروری است

 د.علمي مشخص شو هايروشحداقل نمره قبولي آزمون بر اساس 

 ي كه به صورت مركزي هايآزمونست و در مورد آموزشي ا هايگروهليت طراحي سؤالات آزمون به عهده ئومس

 مربوط الزامي است. هايگروهمشاركت اعضاي هيأت علمي  شودميبرگزار  (خارج از گروه)

 يا )به منظور اطلاع دانشجويان از انتظارات دانشكده در زمينه ارزيابي دانشجو جدول مشخصات/  ضروری است

 .داي ترم به همراه طرح درس در اختيار دانشجويان قرار گيرددهي آزمون در ابتو نحوه نمره 7 (بلوپرينت

 رساني جويان اطلاعن و مكان برگزاري آزمون، به دانشدانشكده در شروع ترم تحصيلي در مورد زما ضروری است

 كند.

 د.نماي تدوين آزمون مراقبان براي را هاييدستورالعملپزشكي  دانشكده است ضروری 

 وجه به نقش بازخورد مناسـب در بهبـود يـادگيري و عملكـرد دانشجويان، ساز و كاري با ت  دانشكده ضروری است

 .دتعيين كن دانشكده براي ارائه بازخورد به فراگيران متناسب با هدف آزمـون و امكانـات و ظرفيـت

 ؤالات حداقل موارد، شامل اعلام به موقع نمـرات دانشـجويان در سيسـتم سما و اعلام كليد س ضروری است

 .اي رعايت شودگزينه چند هايمونآز

 دهاي آنلاين استفاده كندانشكده در اعلام نمرات و نتايج دانشجويان از سيستم ضروری است. 

 موارد مربوط به پيشرفت تحصيلي فراگيران را مسـتند نمـوده و بـه طور شفاف به ايشان  دانشكده ضروری است

 رساني كند.اطلاع

 دبه اعتراضات دانشجويان تعريف كن ساز و كاري براي رسيدگي دانشكده ضروری است. 

 سـاز و كـاري بـراي تعيـين دانشـجويان بـا عملكـرد ضـعيف و داراي افت تحصيلي و  دانشـكده ضروری است

 ارائه بازخورد به آنان تعيين كند.

 



 

 

 :تضمین کیفیت نظام ارزیابی دانشجو

 ساز و كاري را براي توانمندسـازي اعضـاي هيأت علمي در  هاآزمونكيفيت ه منظور ارتقاي ب دانشكده ضروری است

 .ندمشخص ك هاآزمونزمينه طراحي سؤالات و طراحي و اجراي 

 و اسـتفاده از  قبـل و بعـد از برگـزاري هاآزموندانشكده سـاز و كـاري را بـراي ارتقـاي كيفيـت  ضروری است  

هاي معتبر از نظر از طريـق ارزيـابي سـؤالات از طريـق همگنـان چك ليست تواندميد. ايـن امـر آزمون داشته باش

 .ايت اصول طراحي سؤالات انجام شودرع

 به عنوان مثال )دانشـكده توسـط واحـد مربـوط  هاي آزمونپـس از برگـزاري آزمـون تحليـل آمـاري  ضروری است

ري نمودن تحليل سؤالات گام افـزاشـكده در راسـتاي نـرمدان شـود توصـیه مـی .انجـام شـود (مركـز آزمـون

 .دبردار

  آمده است  19و  18مطـابق آنچـه در بنـد  هاآزمونبـر اسـاس نتيجـه تحليـل سـؤالات  دانشكده شودمیتوصیه

 د.با كيفيت و تشكيل بانك سؤال نماياقدام به انتخاب سؤالات 

 مبتني بر محل كار  هاي آزمونهـا و ارزيـابي مهـارتهاي آزمونيفيـت بـه منظـور ارتقـاي ك دانشكدهاست  ضروری

 .ندكنندگان تدوين كگران و مشاهدههايي را براي آزموندستورالعمل

 هايگروهرا بــه طــور مناســب و مســتمر در اختيــار  هاآزموندانشــكده نتــايج ارزشــيابي  ضــروری اســت 

بعدي  هايدورهدر  هاآزمونذيربـط قـرار دهـد تـا از نتـايج آن بـه منظـور ارتقـاي  هايورهدلان ئوآموزشـي و مسـ

 .داستفاده نماي

 دانشكده  هاي آزموناطلاعـات مربـوط بـه ارزيـابي دانشـجو از جملـه اطلاعـات مربـوط بـه  دانشـكده ضروری اسـت

 د.ار دههيأت علمـي، دانشـجويان و كاركنان دانشكده قررا بـه طـور شـفاف و بـه موقـع در اختيـار اعضـاي 

 اي در ارتبــاط بــا اجــراي نظــام ارزيــابي دانشجو به واحد گــزارش ســالانه دانشــكده اســت ضــروری

 د.توسعه آموزش دانشگاه ارسال نماي ارزشيابي مركز مطالعات و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

کارشناسی  دکتری

 ارشد
 قطع تحصیلی م  کارشناسی

  

  یابزار ارزیاب
  علوم پایه کارآموزی

 ایچند گزینه       
جورکردنی گسترده کوتاه 

 پاسخ تشریحی
 غلط -صحیح

 شفاهی

 آزمون های کتبی و شفاهی 

       OSCE 
OSPE 
OSLE 

 ها ارزیابی مهارت

       PMP 
KF 

SC 

 ارزیابی استدلال بالینی 

       Long Case 
Mini-CEX 
DOPS 
CBD 

Long Book Portfolio 

 (MSF) درجه 164

 GRE 

 کار  آزمون های مبتنی بر محل

  

دستیاری 

فوق 

 تخصصی 

 دستیاری 

 تخصصی 

 مقطع تحصیلی  عمومی  

   
ارزیابی ابزار  کارآموزی  کارورزی  

  

 علوم پایه 

 ایچند گزینه          

جورکردنی گسترده        

 کوتاه پاسخ

 تشریحی

غلط  -صحیح        

 شفاهی

 آزمون های کتبی و شفاهی 

          OSCE 

OSPE 
OSLE 

 ها مهارت ارزیابی 

          PMP 
KF 
SC 

 ارزیابی استدلال بالینی 

          Long Case 
Mini-CEX 

DOPS 
CBD 

Long Book 
Portfolio 

 (MSF) درجه 164  

 GRE 

 های مبتنی بر محل کار آزمون

 



 

 

 ها سوال  (درصد)فراوانی ت توضیحا

 هاآزمونآیــا نظــامی بــرای ارزشــیابی     

 وجود دارد؟ 
 دسـتی و بـا اسـتفاده از چـک لیسـت 

 یهاآزمونمـیلمن، نـرم افـزار طلـوع بـرای 

MCQ، های ارزشــیابی از طریــق شــاخص

آمــاری بــه صورت مـوردی، تشـکیل یـک 

 در  هاآزمونسـی کمیتـه در خصـوص برر

EDO  کـه در حـال حاضــر تعـدادی از

ا بــه صـورت دســتی آنالیز ر هاآزمون

 .اندکرده

با چه ابزاری انجام  هاآزمونارزشیابی   

 شود؟ می

  

  

   

ازخورد به اسـتاد مربوطـه و در صـورت لـزوم ب

رد به حـذف و یـا بـازنگری در سوالات بازخو

های آموزشی در اء گروهمعاون آموزشی و اعض

 قالب گزارش ارزشیابی و بازخورد در قالب آن 

 د؟ باشفاده از نتایج ارزشیابی چگونه مینحوه است 

شود، نحوه به چه کسانی نتایج بازخورد داده می)

  (باشدایش تغییرات بوجود آمده چگونه میپ

 .ها آمده استو در مخرج كسر تعداد كل دانشكده اندنشجو داشتهيستمي براي ارزيابي داهايي كه سدر صورت كسر تعداد دانشكده *



 

 

  کیعلوم پزش یهاآزمون

 

 MCQ یهاآزمونبرگزاری 

هاي آموزشي است. اين ارزشيابي در مراحل مختلفي اي آموزشي، سنجش ميزان تحقق هدفهظور از انجام ارزشيابي فعاليتمن

 توجه داشته باشيد كه:. گيرد، ضمن و بعد از تدريس صورت ميبلشامل ق

 يكديگر همخواني داشته باشند با اهداف آموزشي و آزمون بايد. 

 طراحي آزمون بايد بيان روشن و دقيقي از اهداف آموزش و تدريس در اختيار داشته باشيم در. 

 دود بودن محدود يا نامح)روش نامحدود  -2روش محدود و  -1 :عمده ارزشيابي پيشرفت تحصيلي عبارتند از هايروش

 .(به عامل زمان و تفسير ارزشيابي توجه دارد

 هاي هدايت شده، گفتگوي روش نامحدود شامل مصاحبه است ، شفاهي و عمليكتبيهاي آزمونمحدود شامل وش ر

 .و غيره است هانامهپرسش، برداري مشاهداتآزاد، مشاهده و يادداشت

 هاآزموننکات کلی برای تهیه انواع 

نويس ها، بررسي و تجديد نظر پيشسؤالنويس ت، تهيه پيشسؤالا، توزيع  (محتوا –هدف )صات آزمون تهيه جدول مشخ

ي آزمون توسط ساير همكاران، تهيه هاسؤالت، بررسي و انتقاد از سؤالاپس از چند روز، توجه به تطابق و همخواني  هاسؤال

 ت آزمون.ؤالاسبيش از تعداد مورد نياز و استفاده از انواع مختلف  سؤال

 ایی چند گزینههاآزمون

ف و هم در سنجش يادگيري در هاي مختلترين آزمون عيني است كه هم در سنجش تواناييمتداولاي گزينهآزمون چند 

، هم از لحاظ  هاسؤالهم از لحاظ يكنواختي اي گزينه. آزمون چند شودميهاي گوناگون تحصيلي مورد استفاده واقع زمينه

عيني است. ما در هاي آزمونها بهترين نوع هم از لحاظ سهولت تصحيح پاسخنامهكم در مقابل حدس كوركورانه و حساسيت 

هاي آن را در سنجش انواع مختلف بازدهدهيم و موارد استفاده طرز تهيه آن را مورد بحث قرار ميمتن حاضر اين نوع آزمون و 

 .كنيممييادگيري معرفي 

 ایزینهتعریف آزمون چند گ

 شودميتشكيل ( پاسخ) گزینه و تعدادي اصلی است كه هر يك از آنها از يك قسمت سؤالشامل تعدادي اي گزينهآزمون چند 

 د.كنميرا انتخاب  (سؤالپاسخ ) پيشنهادي گزينه صحيحهاي گزينهو آزمون شونده از ميان 

 ایچند گزینه سؤالهای مختلف قسمت

 هاي اصلي زير است:قسمت شاملاي گزينهچند  سؤالهر 



 

 

و در برگيرنده مسئله يا موضوعي است كه دهد ميرا تشكيل  سؤالمتن اصلي  سؤالاين بخش  سؤال:قسمت اصلي يا تنه  -1

 گيري كند.بايد آن را اندازه سؤال

. به ندآن را برگزيآزمون شونده بايد  است كه سؤالپيشنهادي پاسخ درست هاي گزينهيكي از  سؤال:گزينه درست يا پاسخ  -2

 .شودميگزينه كليد گفته ، اين گزينه

هاي گزينهكه به آن  شودميتهيه  سؤال، تعدادي گزينه ديگر نيز براي هر سؤال: به غير از گزينه درست انحرافيگزينه  -3

 دانند.ميرا ن سؤالي است كه پاسخ درست انحرافي منحرف كردن آزمون شوندگانهاي گزينهنقش  .گويندانحرافي مي

و گزينه پيشنهادي جواب جمله استفهامي يا دهد ميرا يك جمله استفهامي يا يك جمله ناتمام تشكيل  سؤالمتن اصلي يا تنه 

 تكميل كننده جمله ناقص هستند.

تعداد از لحاظ نظري هرچه  .متغير است 5تا  2از  (گزينه درست و گزينه انحرافي)اي گزينهي چند هاسؤالهاي گزينهتعداد 

كه پيدا كردن بيش از سه پاسخ انحرافي كار دشواري است  بيشتر باشد امكان حدس زدن كمتر است اما به سبب اينها گزينه

 .اندكردهكه در آنها امكان حدس زدن جواب درست يك در چهار است شهرت بيشتري كسب اي گزينهچهارهاي آزمون

خود را در قالب ي هاسؤالساز تازه كار بهتر است كوشش كند تا متن مونكه آزكنند ميسازي پيشنهاد متخصصان آزمون

قالب  در سؤالاما چنانچه طرح  شودميبه طور آشكارتري بيان  سؤالهاي استفهامي طرح كند زيرا به اين شكل هدف جمله

كل جمله ناتمام استفاده كرد اما تر از طرح آن به صورت عبارت ناتمام باشد بهتر است از همان شجمله استفهامي خيلي طولاني

 .ي تكميل كننده جمله ناتمام باشندپيشنهادهاي گزينهبايد سعي نمود كه تمام 

 ی چند گزینه ای:هاسؤالانواع 

 :كنيمميترين آنها را معرفي داراي انواع مختلفي هستند ما در اينجا تعدادي از معروفاي گزينهي چندهاسؤال

ها نهگزيتنها يكي از  سؤالاست در اين نوع اي گزينهي چند هاسؤالترين نوع ساده سؤالاين  ست:نوع تنها گزینه در( الف

 كاملاً غلط هستند.ها گزينهدرست است و بقيه 

 .تر يا بهتر استتند اما يكي از آنها از همه درستدرست هسها گزينههمه  سؤالدر اين نوع نوع بهترین گزینه: ب( 

 .نها درست هستندآبجز يكي از ها گزينهو همه  شودميبه صورت منفي بيان  سؤالتنه  سؤالدر اين نوع نوع منفی: ج( 

 OSCEی هاآزمونطراحی  برگزاری و

سته به وابهاي رشتهپزشكي و  هايگروهويژه در ه تخصصي بهاي رشتهامروزه به منظور ارزيابي توانمندي دانشجويان و فراگيران 

 سطح و ميزان objective شكل باليني ساختارمند كه قادر باشد به نحو مطلوب و عيني به صورتآن برگزاري يك 

competence فراگيران را ضمن حفظ reliability هاي آموزشي بسيار مورد توجه و استفاده نظام يك آزمون حفظ نمايد

 پزشكيجهت دانشجويان رشته  OSCE يك آزمون ريزي برگزاريذا اين پروژه قصد طراحي و برنامهمعتبر واقع گرديده است. ل

هاي باليني و جهه با بيماران و بكارگيري مهارتبايست از سطح مهارت قابل قبولي در موامي از آنجا كه دانشجويان. را دارد

شابه با كه شرايط استانداردي تا حد امكان م OSCE عملكردي مناسب برخوردار باشند برگزاري يك آزمون و ارزشيابي به روش



 

 

تواند ميزان آمادگي فراگيران را پيش از مواجهه مستقيم با مدد جويان ارزيابي اليت در يك بخش را مهيا نمايد ميشرايط فع

 .نمايد

 OSCE هاي باليني پايه با استفاده از آزموني در مهارتزشكبررسي و ارزيابي عملكرد دانشجويان پ هدف کلی:

 ی استدلال بالینیهاآزمون

والات استدلال باليني با سوالات آزمون پره انترني و دستياري كاملا متفاوت بوده و نيازمند مطالعه و آمادگي مستقل سبك س

 .باشدمي

 SCT، پازل،CRP ، KFكنندگان بايد به چهار سبك سوال مختلف پاسخ دهنددر اين المپياد، شركت

 بايستميو داوطلبان  باشدميخطي با شانزده گزينه  مبتني بر يك سناريو سه يا چهار Key Features (KF) سوالات

چرا كه ممكن است از بين  باشدميتر را انتخاب نمايند. هدف اين نوع سوال بازسازي شرايط واقعي چهار اقدام بهتر و مناسب

ص و درمان اقدامات گزينه صحيح باشند اما همانطور كه در شرايط واقعي پزشكان گرامي بايد در تشخي 4شانزده گزينه بيش از 

 .نيز بايد اقداماتي كه از اولويت بالاتري برخوردار هستند را شناسايي كنند KF ارجح را تشخيص دهند، در سوالات

مبتني بر حل مسئله باليني هستند كه شامل يك سناريو نسبتا  Clinical Reasoning Problem (CRP) سوالات

عدي انتخاب شوند و سپس در مرحله ببايست ميص، دو تشخيص باليني افتراقي كه از ميان شش گزينه تشخي باشدميطولاني 

توان ميدهند كه ننشان مي CRP كنند بايد انتخاب شوند. سوالاتآيتم كه تشخيص افتراقي را حمايت مي 5 ،آيتم 15سوال، از 

 .هميشه فقط يك تشخيص افتراقي را براي بيماران انتخاب كرد

هاي چهار بيمار با هم تركيب شده وداوطلبان بايد چهار گير هستند. در اين سوالات پروندهآسان ولي وقتنسبتا  سوالات پازل

 .و درمان را براي هر بيمار جدا و مرتب كنند lab data معاينه فيزيكي، پاراكلينيك و آيتم شرح حال ،

تصر به همراه خط شرح حال مخنسبتا سخت هستند و شامل يك  Script Concordance Testing (SCT) سوالات

ها و شواهد چقدر از تشخيص مطرح شده حمايت بر پايه اين كه داده +2تا  -2باشند و داوطلبان بايد از سه سوال و تشخيص مي

 .كنند، نمره دهندمي

 (Mini-CEXمعاینه بالینی مینی سی ایکس )

كه فراگير در يك  روشي است (Mini-CEX)يا  Mini Clinical Evaluation Exerciseمعاينه باليني ميني سي ايكس 

گيرد. هدف از اين رزياب تحت مشاهده مستقيم قرار ميگيرد و توسط يك ااقعي در برخورد با بيمار قرار ميموقعيت كاري و

ر ي. در اين روش فراگير وظايف باليني نظباشدميروش، فراهم آوردن بازخورد ساختارمند براساس مشاهده مستقيم عملكرد 

جدي  هايورد و در پي آن به طور مختصر گامآمعاينه فيزيكي را به اجرا در مي هايي از يكگرفتن يك تاريخچه متمركز يا جنبه



 

 

 5-10دقيقه مواجهه در نظر گرفته شده كه  15براي هر بيمار در كل كنند مينظير تشخيص باليني و طرح باليني را دنبال 

رژانس او ،جايگاه هاي مختلف كاري نظير بخش تواند در. برخورد با بيمار ميشودميتصاصي داده دقيقه بعد از آن به بازخورد اخ

ي اي و قضاوت بالينهاي حرفههاي مصاحبه، معاينه رفتارمهارتيا درمانگاه سرپايي صورت گيرد. ارزشيابي در اين روش براساس 

 .باشدميمشاوره، سازماندهي و اثر بخشي توانمندي 

  امتياز دهي و نتيجه آن در اين ارزشيابي در جدول زير آمده است:همچنين 

 امتیاز کسب شده 1-3 4-6 6-9

 تفسیر امتیاز اخذ شده رضايت بخش نيست رضايت بخش است عالي

 

ي را با پايايي لحصيگيري كافي بوده، ارزيابي عملكرد فراگيران بعد از فارغ التاين ابزار در موردي كه نمونه :روایی و پایایی ابزار

دهي متحان كتبي در زمان آموزش و نمرهبا يك ا Mini-CEX دهد. در آموزش پس از فارغ التحصيلي، عملكردخوبي نشان مي

 .باشدميروتين اساتيد مرتبط 

 اين نوع آزمون بيشتر در سطح آموزش تخصصي خصوصا :مشاهده فراگیر در حال انجام معاینه بالینی مینی سی ایکس

( observer) توسط استاد ناظر (.. ، معاينه وشرح)و دستيار در حين ويزيت بيمار  شودمياطفال استفاده  -ران داخليدستيا

 .شودميهاي مشخصي كه حاوي نكات مختلفي است نتايج ثبت شده و بر اساس فرم

 (Direct Observation of Procedural Skills)های عملی آزمون مشاهده مستقیم مهارت

خورد هاي عملي و دادن بازروشي است كه اختصاصا براي ارزيابي مهارت (DOPS) هاي عمليون مشاهده مستقيم مهارتآزم

طراحي شده است. اين روش مستلزم مشاهده مستقيم دستيار در حين انجام يك پروسجور و ارزيابي همزمان بصورت كتبي 

 اي مورد ارزيابي قرار داد. از اين آزمون براييافتهورت عيني و ساخت مهارت عملي دستيار را بصتوان مي. با اين روش باشدمي

، (chest tube) گذاشتن لوله توراكوستومي، لوله گذاري داخل تراشه :شودميمانند موارد زير استفاده  هاي عمليارزيابي مهارت

 .دازي مفصلان جا، نمونه برداري از پوست، (CV line) برقراري رگ مركزي، (سوچور)رميم زخم ت

در سال براي هر  چهار تا شش بار پذيرد. اين آزمون معمولاًهاي عملي ضروري انجام مياز مهارتهر نوبت آزمون در مورد يكي 

عضو هيات )دقيقه زمان انجام مشاهده توسط آزمون گر  15 دقيقه است كه 20 و زمان هر آزمون در حدود شودميدستيار اجرا 

 .است (دستيار)ن ارائه بازخورد به آزمون شونده دقيقه زما پنج و (علمي

 های ارزیابی فراگیران:روش

ارزيابي دانشجو در دوره پزشكي عمومي در چهار سطح شامل فازهاي علوم پايـه، مبـاني طـب بـاليني ،كـارآموزي و كارورزي و 

ـداف و پيامـدهاي دوره آموزشي باشد. همچنين . ضروري است ارزيابي دانشـجو منطبـق بـا اهشودميدر هر يك از دروس انجام 

هاي دانشي، مهارتي و نگرشي استفاده متنوع ارزيابي دانشجو متناسب با اهداف و پيامدهاي دوره در حيطـه هايروشلازم است از 

 طـب بـاليني، ارزيابي دانشجويان در هر مقطع مطابق با ضـوابط مصـوب در كميتـه هـاي مقـاطع علـوم پايـه، مبـاني .گردد

مدير محترم دفتر توسعه آموزش و معاونت آموزشي پزشـكي عمـومي دانشـكده پزشكي  تأييدكارآموزي و كارورزي پس از 



 

 

صورت خواهد گرفت. اين ضوابط حسب نياز و بـا لحـاظ اصـول آموزشـي مشـروح در كوريكولـوم دوره پزشكي عمومي مصوب 

 .بصورت دورهاي بازبيني خواهد شدوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي 

 برنامه ارزيابي دانشجويان در مقطع علوم پايه -1

 برنامه ارزيابي دانشجويان در مقطع مباني طب باليني -2

 برنامه ارزيابي دانشجويان در مقطع كارآموزي -3

 برنامه ارزيابي دانشجويان در مقطع كارورزي -4

 :ی تضمین کیفیت ارزیابی دانشجویانهای طولبرنامه ارزیابی دانشجویان در تم

 :دانشكده پزشكي به منظور تضمين كيفيت ارزيابي دانشجويان اقدامات زير را انجام خواهد داد

 ضروري است دانشكده پزشكي با همكاري مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه،  :توانمندسازي اعضاي هيات علمي

هاي طراحي و تحليل ، برگزاري كارگاههاآزموندهي  ، تصحيح و نمرهاز طريق برگزاري جلسات توجيهي نحوه طراحي

 .آزمون، براي اعضاي هيات علمي، بهبـود كيفيت ارزيـابي دانشجو را تضمين نمايد

 شامل اعضاي هيات علمي باتجربه و)در دانشكده پزشكي كميته ارزيابي دانشجو  :مرور توسط كميته ارزيابي دانشجو 

، سؤالات طراحي هاآزموننمايد. همچنين قبل و بعد از اجراي را بررسي مي هاآزمونت سؤالات يا يفيـك) افراد متخصص

 .گيرندآموزشي، مورد بررسي و بازبيني قرار مي هايگروهشده توسط نمايندگان 

 د.اي، از چك ليست ميلمن استفاده شوچندگزينههاي آزمونمنظور ارزيابي كيفيت  لازم است به

 ز يگيرند و ضريب تميهاي آزمون مورد تجزيه و تحليل قرار ميپـس از برگزاري آزمون سؤال :هاي آزمونالتحليل سؤ

 يهاگروهو در نهايت نتايج به  شودميبا كمك نرم افزار مربوطه در دايره امتحانات محاسبه  هاآزمونو دشواري سؤالات 

 د.گردد تا اصلاحات ضروري انجام گردمربوطه اعلام مي

  پزشكي علاوه بر تحليل هر دانشكده در واحد ارزشيابي پزشكي عمومي  :ارزيابي دانشجو هايروشتعيين سودمندي

ها سودمندي هـر روش يا ابزار ارزيابي دانشجو و همچنين سيستم ارزيـابي دانشـجو بر اساس  يك از سؤالات و آيتم

اند. براي اطمينان، از شده يرش و قابليـت اجـرا مشخصمعيارهاي: روايــي، پايــايي، تــأثير آموزشي، ميزان پـذ

.اعضاي هيات علمي و دانشجويان نظرخواهي و مصاحبه خواهد شد
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 هافرایند تحلیل کیفی آزمون

، پس از برگزاري آزمون در سامانه فراديد، تمامي اساتيد بايستي علاوه بر اخذ نمرات كسب شده دانشجويان از سامانه

 )هاي( خود را تحليل نمايند. به اين منظور به شكل ذيل عمل شود:آزمون

هاي سمت راست و چپ انتخاب دوره و رشته مرتبط و سپس انتخاب آزمون مرتبط در پانل مراجعه به سامانه فراديد، -1

 طبق شكل زير:
 

 

 در سمت چپ و بالاي صفحه «آناليز»كليك روي گزينه  -2

 ( در صفحه باز شده:«نام گزارش»)روبروي گزينه  «سؤالات آزمون زيآنال» نهيانتخاب گز -3
 

 

 كند(.وني يك بار كفايت ميكليك روي گزينه محاسبه )براي هر آزم -4

 كليك روي گزينه نمايش -5

  گزارش رهيذخ ايچاپ  -6



 

 

 خروجي كار شبيه به نمونه زير است:
 

 

 هاي زير در كادر فوقاني شكل فوق دقت شود:براي تحليل كيفي آزمون بايد به شاخص

 0/7تر باشد، بهتر است. مقدار يا آلفاي كرونباخ هرچه به عدد يك نزديك KR20پايايي آزمون طبق شاخص اعتبارسنجي  -1

دهد كه اگر آزمون تكرار شود آيا همان به بالا مناسب است. اين شاخص نشان دهنده تكرارپذيري نمرات است و نشان مي

 آيد.مقدار نمره قبلي به دست مي

خيص بين گروه قوي شود، قدرت سؤال را در تمايزگذاري يا تشنشان داده مي Dكه با  يزيضريب تمضريب تمييز آزمون ) -2

 -هاي هنجارهرچه به سمت عدد يك ميل كند، بهتر است. البته براي آزمون (كندو گروه ضعيف آزمون شوندگان مشخص مي

هاي پيشرفت تحصيلي، اگر آموزش خوب صورت گرفته محور مثل آزمون -هاي ملاكمحوري مثل كنكور. اما براي آزمون

راگير هم خوب ياد گرفته باشد، با روش فعلي محاسبه شاخص يا ضريب تمييز در سامانه باشد، آزمون هم استاندارد باشد و ف

شود. ميانگين اين ضريب در هر صورت نبايد منفي شود. اگر منفي شود، آزمون بايد تكرار شود. فراديد، مقدار آن عملاً صفر مي

ايده الت در حيز تك تك سؤالات هم چك شود. نكته مهم اين است كه علاوه بر ميانگين ضريب تمييز، بايستي ضريب تمي

دو گروه  نيكه سؤال نتوانسته است ب دهديصفر نشان م زييتم بيضر مثبت باشند. ديسؤالات با زيي، تمامي ضرايب تمال

ه گروه ( است كيسؤال داراي عيب اساسي )اشكال فنعبارتند از:   منفي زيضريب تمي ليتفاوت قائل شود. دلا يو قو فيضع

 عميق يا اشتباهي فاحش در ساقه ابهامي بدتر از گروه ضعيف عمل كرده است و بايد در آن تجديد نظر صورت گيرد، مثلاً قوي

 ،اگر سؤال داراي اشكال فني نباشد سازد.سؤال وجود دارد به طوري كه دانشجويان مطلع را به سوي گزينه غلط منحرف مي

 در اين صورت دلايل زير مطرح است:

 اند.موضوع آن سؤال را نياموخته يافراد قو (1

 اند.ع آن سؤال را اشتباه آموختهموضو يقو افراد (2

 تقلب در آزمون احتمال (3

 نادرست بودن كليد سؤال احتمال (4

 عمده در تدريس اشكال (5

 اگر ضريب تمييز سؤالي منفي شد، آن سؤال را در سامانه فراديد حذف كنيد تا نمرات دانشجويان از نو محاسبه شود. ،پس

خود سؤال را هم با دقت بازبيني كنيد تا ايرادات آن برطرف شده و براي بانك سؤال استفاده شود. اگر قادر به بازبيني سؤال 



 

 

نيستيد، آن را براي هميشه از بانك سؤالات حذف كنيد. به منظور حذف سؤال در سامانه فراديد و محاسبه مجدد نمرات به 

 شكل زير عمل كنيد:

  رشته مورد «رشته»، بازه زماني برگزاري آزمون را انتخاب كنيد. روبروي آپشن «دوره» آپشنشويد. از وارد سامانه ،

 هاي زيرين پديدار شود.نظر را انتخاب كنيد تا اسم آزمون در پانل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  را  «طراحي سؤالات»، گزينه «مديريت»در پانل سمت چپ روي آزمون مورد نظر كليك كنيد و سپس از آپشن

 انتخاب كنيد.

 

 

 

 

 
 

 دار شود.در صفحه باز شده، روي كادر كوچك سمت راست سؤال كليك كرده تا علامت 

  را انتخاب كنيد. «حذف»در قسمت فوقاني سمت راست، گزينه  «پرونده»از آپشن 

ال جواب درست درصد كل آزمون شوندگاني كه به يك سؤ)تر ضريب سهولت سؤال ضريب دشواري يا به عبارت درست -3

است. هرچه اين عدد به  5/0ال آن باشد. مقدار ايده 7/0تا  3/0بايستي بين ( اند، ضريب دشواري آن سؤال استداده

تر است. اگر ميانگين ضريب سختي تر و هرچه به سمت صفر ميل كند، آزمون سختسمت يك نزديك باشد، آزمون ساده

توانيد نمرات را روي نمودار ببريد. خواني هستند، ميه فراگيران افراد درسشد و در مجموع مطمئن شديد ك 3/0كمتر از 

د به نمره دانشجويان ده درص ،3/0 كمتر از حد پايين ضريب دشواريشود كه به ازاي هر يك دهم واحد پبشنهاد مي

 اضافه كنيد.

 



 

 

 

 

 اشد:ب دشواري آنهاست( بايد به شكل زير بتوزيع سؤالات بين سطوح مختلف تاكسونومي بلوم )كه متناسب با مقدار ضري -4

 درصد 45-35)محفوظات(:  كي يتاكسونوم 

 درصد 30-20دو )درك و فهم، كاربرد(:  يتاكسونوم 

 درصد 35-30(: يابيقضاوت و ارزش ب،يسه )ترك يتاكسونوم 

صوصاً مراقب باشيد كه درصد ذا درصد سؤالات سخت، متوسط و آسان را هم چك كنيد كه منطبق با درصدهاي فوق باشد. خل

 سؤالات سخت خيلي زياد نباشد.

 :هاي انحرافيتحليل گزينه -5

است. هرگزينه انحرافي حداقل بايد توجه يكي از افراد ضعيفرا به  هاي انحرافيتحليل گزينهاقدام آخر براي بررسي سؤالات، 

مناسبي نيستند خصوصاً در سؤالاتي كه  اند، گزينهدههاي انحرافي كه هيچ كس آنها راانتخابنكرخود جلب كند. لذا گزينه

هاي مربوطه را هم به دقت بازبيني كنيد و آنها را با انواع گيرند. گزينهازلحاظ دشواري در دسته متوسط يا سخت قرار مي

 .گيري در بانك سؤال را داشته باشدتر جايگزين كنيد تا سؤال شايستگي قرارمناسب

اي نادرست است و هيچ يك كه گزينهاند گزينه مشخص را انتخاب كرده )قوي و ضعيف( فقط يكگان گر همه آزمون شوندا

(، 0=يزيو ضريب تم 0اند )ضريب دشواري=هاي انحرافي ديگر را انتخاب نكردهي صحيح يا گزينهاز آزمون شوندگان گزينه

 .گرددموارد زير مطرح مي

 .تتنه سؤال غلط يا كاملاً مبهم اس (1

هاي ي انحرافي انتخاب شده براي همه آزمون شوندگان جذابيت كاذب و كاملي داشته است! در حالي كه ساير گزينهگزينه (2

 اند.نه كليد هيچ جذابيتي نداشتهانحرافي و همچنين گزي

 اي!اي است نه چند گزينهدر حقيقت اين سوال نيز يك گزينه (3

شوندگان )قوي و ضعيف( يك يا دو گزينه مشخص از چهار گزينه ارائه شده، اصلاً  هاي همه آزمونگر در مجموع انتخابا

 اند:ندگان كنار گذاشته شدهون شوي مشخص توسط همه آزماند، يعني آن يك يا دو گزينهانتخاب نشده

اطلاع از موضوع بياند به طوري كه حتي براي آزمون شوندگان هاي انتخاب نشده خيلي دور از موضوع سؤال بودهگزينه (1

 .اندم هيچ جذابيتي ايجاد نكردهه

اند به طوري كه توجه همه آزمون شوندگان را زينه هاي انتخاب شده به طور بسيار آشكاري به پاسخ سؤال نزديك بودهگ (2

 .اندبه خود جلب كرده

 اي!چهار گزينه اي است نهبسته به تعداد گزينه هاي انتخاب نشده، اين سؤال سه يا دو گزينه (3

 

 



 

 

را در جدول زير وارد كنيد تا در خصوص استاندارد بودن آزمون خود و اتخاذ الذكر مربوط به آزمون مورد نظر فوق هايشاخصدر نهايت 

 تصميم مناسب اقدام كنيد:
 

 اقدام پیشنهادی اشکال عمده دامنه یا مقدار مناسب شاخص ردیف

 - - 7/0بيشتر از  پايايي آزمون 1

 7/0تا  3/0 ضريب دشواري 2
ضريب دشواري كمتر از 

 باشد 3/0

 برگزاري مجدد آزمون -

 بردن نمرات روي نمودار -

 مساوي يا بيشتر از صفر ضريب تمييز 3
ضريب تمييز كمتر از صفر 

 باشد

حذف سؤال و محاسبه 

 مجدد نمرات

 - - 45-35 درصد سؤال آسان 4

 - - 30-20 درصد سؤال متوسط 5

 35-30 ختدرصد سؤال س 6
درصد سؤالات  70 بيش از

 سخت باشند

 بردن نمرات روي نمودار -

 برگزاري مجدد آزمون -

 

 :مشخصات آزمون استاندارد

 داشته باشد. ييبالا ييايپا( 1

 داشته باشد. يمناسب ييروا( 2

 درس باشد. يبا اهداف و محتوا متناسب( 3

 صفر باشد. يدشوار بيبا ضر يسؤالات فاقد( 4

 باشد. يحداقل منف ايصفر  زييمت بيبا ضر يسؤالات فاقد( 5


